ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

AREA DE RESPONSABILIDADES

EXP. ADMVO. NO. INC/03/2006

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ACUERDO DE DESECHAMIENTO

- - - En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los tres dias del mes de noviembre de dos
mil sejs.

Visto el escrito de fecha cuatro de los corrientes, mediante el cual Ia C. Leticia Magaii Silva
Flores, ostentandose como Representante Legal de Ia empresa Magsi, Sociedad Andnima
de Capital Variable, interpuso inconformidad por actos de la Secretaria del Trabajc vy
Prevision Social, derivados de la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nimero INV-S-
CE-015-2008, celebrada para la contratacién de una empresa que realice el evento "Semana

de la Vinculacién Universidad-Empresa”; v, .

RESULTANDO

1.- Con fecha seis de octubre del afio en curso, esta autoridad emitié proveido nimero
OIC/ARQ/115/2132, en el que tuvo por visto el escrito de inconformidad mencionado y en el
que textualmente se sefiald: “...se previene al firmante de fa inconformidad que nos ccupa la
C. Leticia Magali Silva Flores, para que de conformidad con el articulo 66 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en refacién con los articulos
17-A y 19 de fa Ley Federal de Procedimiento Administrativo, para que un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al que en que surta efectos la notificacién del
presente, para que exhiba el instrumento notarial en copia certificada, con el que acredite la
personalidad juridica con que se ostento y realice la manifestacion de que Jos hechos
descritos en su inconformidad fuercn realizados bajo protesta de decir verdad, de no hacerlo
asi dentro del plazo otorgado al efecto, se desechara el escrito de inconformidad de

cuenta...”

2.- Dicho proveldo fue notificado mediante estrados al representante legal de la empresa
Magsi Promociones, Sociedad Andnima de Capital Variable, toda vez que el escrito de
inconformidad de fecha no se sefialo demicilio para ofr y recibir notificaciones, obra en autos
la constancia del nueve de octubre del afio en curso, en la que se hizo constar que dicho

6

acuerdo era colocado en los estados a la vista del plblico, de igual manera corre agregada

al expediente en que se actla la constancia del dieciocho del mismo mes y afio, en la que se
asento que se retiraba después haber permanscido en ese lugar siete dias habiles, sin que
persona alguna se haya hecho conocedora de su contenido.

3.- Con fechas veinte y veintisiste de octubre del afio en curso, se recibieron los oficios
numero 512/788 y 512/803, respectivamente, por el que el Ingeniero Efrén Viilalén Figarado,
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Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, remiti¢ informes respecto de
la Invitacién a Cuando Menos Tres Personas Nimero INV-S-CE-015-20086. '

CONSIDERANDO

l.- Esta Area de Responsabiiidades del Organo Interno de Control en la Secretaria dei
Trabajo y Previsién Sccial, es competente para conocer y resolver el presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 83 y 84 de la Ley de Obras Plblicas v
Servicios Relacionados con las Mismas, 67 fraccion |, punto 4 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, 2° Uitimo parrafo, 35 y 36 del correspondiente a la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social Servidores Publicos.

ll.- Del acuerdo de fecha seis de octubre del afio en curso vy las constancias de fechas
nueve y dieciocho de octubre del afio en curso y del escrito de fecha cuatro de octubre del
dos mil seis, se acredita que este ultimo documento que contiene la inconformidad
presentada por la C. Lsticia Magali Silva Flores, ostentandose como Apoderada Legal de Ia
-Empresa en contra de los actos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, derivados de
la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Nimero [NV-S-CE-015-2006, no fue
acompaiiado por el documento notarial que acreditara la personalidad del promovente, ni por
la documentacion que sustentara su dicho, as! mismo omitié manifestar que los hechos
descritos en la inconformidad eran bajo protesta de decir verdad, tal y como lo establece el
artfculo 66 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del sector Publico, que a
la letra sefiala: “Articulo 66.- En la inconformidad que se presente en los términos a que
se refiere este capitulo, el promoverte deberd manifestar, bajo protesta de decir
verdad, los hechos que le consten relativos al acto o actos que aduce son irregufares
y acompadar la documentacidon que sustente su peticién...” y no obstante que en
téerminos de numeral antes citado en relacion con fos articulos 17-A vy 19 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, mediante acuerdo nimero OIC/ARQ/115/82132/2006 del
seis de octubre del afio en curso, se le apercibié para que en un término de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que surtiera efectos la notificacion del acuerdo,
exhibiera el instrumento notarial con que la C. Leticia Magali Silva Flores, acreditara Ia
personalidad con que se ostento y realizara la manifestaciéon de que los hechos descritos en
su inconformidad fueron realizadcs bajo protesia de decir verdad, sefialandole que de no
hacerlo asi se desecharfa el escrito de inconformidad, y que no obstante de no haber
establecido un domicilic para ofr y recibir notificaciones y que en los estrados de este
Organo Interno de Control, se cclocd a la vista del plblico el citado acuerdo, con el
apercibimiento, y permanecié ahi durante siete dias habiles, sin que persona alguna se
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notificara de su contenido, lo que denota la falta de interés juridico del promoverte en e
presente asunto, por lo que resulta procedente hacer efectivo el apercibimiento formulado,
determinando desechar |la inconformidad que se promueve en el que escrito de fecha cuatro
de octubre del dos mil sais, toda vez que no relne los requisitos de fondo ni de forma que
establecen los articulos 65 v 66 de |la Ley de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicios del

Sector Puhlico.

Atento a lo anterior y con fundamento en los articulos 37 fracciones Xll y XVIl de la Ley
Orgénica de la Administracion Plblica Federal, 65, 66, 68 y 69 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos v Servicios del Sector Publico, 72 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 67 fraccion i, punto 4 dei
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; 2° Gitimo parrafo, 35 y 36 del
correspondiente a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es de acordarse y sg:--w---u---

ACUERDA

PRIMERO.- Se desecha la INCONFORMIDAD que se promueve en contra del proceso de
invitacién a cuando menos tres personas numero INV-S-CE-015-2008, seguido por la
Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria del Trabajo
y Previsidn Social, para la contrataciones de una empresa que Realice el Evenio “Semana

de la Vinculacién Universidad-Empresa”

SEGUNDO.- Notifiquese.

Asf lo acordo y firma el Licenciado Octaviano Liceaga Zermefio, Titular del area de
Responsabilidades del Organo Intermno d%Control en la Secretaria del Trabajo y Pravision

Social. 4

viano Liceaga Zermefio

alvi
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