ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
‘DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

| AREA DE RESPONSABILIDADES.
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SECRETARTA DIE :
LA FUNCION PUBLICA,

EXP, ADMVO. No. iNC/002f9014

RL@OLU("ION

Ern México, Distrito Fedeml o vemflcumra cllcs dé‘-l me de mbrm del afo dos mil
catorce,

VI3TOS, para resolver tos autos del expediente nimero INC/002/2014, relativo a la
inconformidad promovida por $*#wkrkisssstia i amaderado generdl para pleitos
y cobranzas y aetos de adminisiracion de la emprasg swssssssiatkssmietstt  an oomtre
del Acta de Fallo de dieciséls de diciembre de dos mil frece, emitida dentro del
procedimiento de Lichaclon POblica Ndcional Mixta ndmero LA-014000999-N136-2013,
para. la confratacion del "Servicio de un Centro de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacidn para o Sec,remrrq del Trabajo v Prevision Social”; y

' RESUL?ANB‘O.

:;3&36 -‘-=ds~ veintiséis de diciembre de dos mil
; e lneﬁgmformrdudes en la Direccién
Cveheml o!c& Controversias y‘ c:mc:lor‘t@sf € C:oh‘rrcﬂ‘@c:lonaé% Jbih::us de la Secretaria de g
Funcion Poblica, rLClb?do erda Oficiclia dtg; Partes del rg @ "ln}j‘ mo de Control en lo
Secretaria del Trapajo veve.de-enero derdes ilkcatorce, se remitié
a este C)rqc;mo c mbre é’%{ﬁ gsas mil frece, y sus

de veinte &
Tenar PO Qi

circunstanciado Lorrespﬂamﬂren ; Heie
que forman parte del procedimiento itacion referide, las mismas cbraban en

poder de ésta. _ | . B
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ORUANO INTERNGO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
i"JH IRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

S W

: AR‘;:A D RE.‘SI~’{'II)N‘E‘>AEHLIUA[3£S.

¢t=tTRhmRm 0
LA FUNGION FIIBLICA

EXP. ADMVO. Mo, INC/002/2014,

RESTGLUCIGN.

Asimisra, en o que respracta a la instumental de actuacionss sefalada con el
numero $, estd autoridad determing prodedente no aceidar su admision, puesto
que ésta no constifuye un medio de prueba previsto por el arffcule 93 det Codigo
Federct de Procedimientos Civiles de aplicacian suptetoria o la ley de la materia;
no obstante ello, se estoblecid que se realizaria un andlisis del conjunto de
actugciones que obran sn &l expﬁdltmi@ formado con motivo del presente
procedimiento de tm‘*anformldczd los cuales serion fomadas én cuenta en el
momenfo de emitise (o resolucion en  derecho procedents, o anterior de
conformidad con lo dispuesto por el qrhc,u!o ?W el Céd~§3(3 Adietivo aludido en
lineas pretéritas.

Fingimenie, en lo atinente a la prueba marcadd con ef nOmero 7, es decir, I
presuncional en sy doble c;:.pcac*io legal v humana, ésta se tuvo por admitida,
~dejando su valoracion parg ek mo gesal uportuno.

et oA oo o oo e A Ao i o

s 5@ n@gcﬁprovisitmalﬁﬁﬁrﬁ& *iatum:ﬁ@hsmﬁ"‘wtm?‘I'cnd{g{i: O

U"
\'.fh

- )g%:sfc}ﬁ“ﬁﬁ q
x-lrwc,or*\f""“’fr““:""‘r dad; ¥

A 7 By

n,om‘fc:m_ n,‘ ‘l”t‘fx Lipoyerlo ¥ de las
w*fww*##ﬂmww c:hi*de%ﬁman%rm C{f

ra cde Responsabilidades del
‘ 3 detfrébajo y Prevision Social, sita en
Avenida Féi;x Cuevas ndmero ":’30“1', "’?’“f*“plm, Colonia Del Valle Sur, Delegacion
Benito Judrez, C.P, 03100, en México, Distrito Federal.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION 50OCIAL.

SFP

AREA DE RESPONSABILIDADES.

" SECRETARIA DF
LA FUNCION POBLICA

EXP. ADMVO. No. INC/002/2014.

RESOLUCION.

Dicho acuerdo fue nofificado o la convocante mediante ¢! oficio ndmero
QIC/T15/5RIF050/2014, el dieciseis de enero de dos mil catoree, v o la thconforme de
manera personal, mediante ef dw@rse QIC/H 15/5R1/049/20¥ 4 y constancia de notificacion
del mismo dia.

8. Por oficio nimaero 512/046, de diecisiete de enero de dos mil catorce, y anexo,
recibidos en la Oficialia de Partes del Organo Interno de Control en Ia Secretaria del
frabajo y Prevision Social el veinte de 1os mismos mes y afio, la Licenciada Mariao Brenda
Esfrada de Paz, Directora General de Recursos Materiales v Servicios Generdles de o
dependencia del ejecutivo federal en cita, rindid el informe previo que le fuera soficitado
a fraves del acuerdo de quince de enero de la presente anualidad, en el gque ademds
de manifestar los datos generales del procedimiento de contratacién de la Licitacion
PUblica Nacional Mixta ndmero LA-014000999-N136-2013 v de los terceros inferesacdos, se
pronuncid sobre las razones ppr‘w‘-wiczzﬁ“"”fquﬁ seslimaba que la suspension resulfoabao
imprccedame. :

latecto de

"*,es;;ﬁm

i
o i , \:v,(L e

‘ 'Cxﬂcm m-» miero C}l(ﬁ 1]
enero de dos mik Gitice, v ced & r b‘%«ﬁ%qclm
o, ‘

Bl acue .Hdea mérito fuea“

i

W
Ry

» dos mil catorce, se negd }c:q,

V, Por conducto defesuerda’t
stispension definitiva del proé%acﬂimwnf' X ¢ it Nacional Mixta ndmero LA-
014000999-N1346-2013, pora la contrataciéh dekServicio de un Centro de Tecnologias de ‘
lat informacién y Comunicacidn para la Secretaria del Trabajo v Prevision Social”,
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ORGANO INTERNQ DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

SFP

AREA DE RESPONSABILIDADES.

SECRETARIA {35
LA BUMCION FURLICA

EXP. ADMVQ. No. INC/002/2014.

RESOLUCION,

VI, Por oficio ndmero 512/064, de veinte de enero de dos mil catorce, y anexos,
recibidos en o Oficiclia de Partes del Oraano Intermno de Control en o Secretarfa del
Trabajo v Previsidn Social el veinficuatro de los mismos mes v afio, la Licenciada Maria
Brenda Bstrada de Paz, Directora General de Recursos Materiales v Servicios Generales
de la dependencia del ejecutivo federal en cita, findid ef informe circunstanciade que te
fuera solicitado o fravés del acuerdo de guince de enero de ld presente anualidad, en
el gue ademds de sostener la improcedencia de la inconformidad, asi como la validez v
legafidad del acto impugnado v acompafar, copia outorizada de las constancias
hecesarias para apoyarto, dllegd a esta autotidad las pruebas ofrecidas por Ferekidmiio
i, en el escrito inicial de inconformidad.,

VIl A través del acuerdo de freinta y uno de enero de dos mil catorce, esta Area

- de Responsablidades del Organo Interno de Control en la Secrefaria del Trabajo v
Pr@ws:én Social, determind; j sy

o Tener por rembndos‘if;m!hoﬁlc‘?im Y Enexos
Lo anterior, y glc:amrlos c}i’««@‘xpedlenfe ;

& tuvieron
grofercl, por

A olucion e
Jos articulos 87,

'ﬁf@gmy i ‘129 3 dal*Codigo Fegeraide Prot

‘iﬁg“onm o Tt:'i L d:@déré{we Ré}m@mmbmm@@

deferm;no pmced@m@ ¥ -’cu@oi"'”‘ W-nzzimm %@hmﬂasm que ésta nc:: Lomsh’ruye un
medio de prueba previsto por el ey '?@ del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria o la ley de la materda; no obstante ello, se
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

SFP

AREA DE RESPONSABILIDADES.

SECRETARIA DE
LA FUNCION FORLICA

EXP. ADMVO. No. INC/002/2014,

RESOLUCION,

establecid que se realizaria un andlisis del canjunto de’ actuaciones que obran en
el expediente formado con motivo deél presente procedimiento de inconformidad,
las cudales serion tomadas en cuenta en el momento de emitirse la resoluciéon en
derecho procedente, lo anteror de conformidad con 1o dispuesto por el articulo
197 del Codigo Adjetivo aludido en lineas pretéritas.

o Envirtud de gue a fravés del informe circunstanciado en cuestion, la convocante
puso a disposicion de esta gutoridad los documentales que forman parte del
procedimiento de Licitacion Publica Nacional Mixta NOmero LA-014000999-N136-
2013, entre las cudles se encuentran las pruebas identificadas con los nimeros 1,

2,08 4 Y 5 que fueron ofrecidas por HXHAHAAK SRR HIHARAAHRAAAN up@demdo thera]
para plettos y cobranzas y actos de administracion de [Q emprease kst
e, en el escrito iniclal de inconformidad de veinte de diciembre de dos mil
frece, éstas se Tuwarorn p(ilf”_ﬂf)’&‘}md(ﬁ& t:ta:jrmltdus y desohogados, por su propia vy
@*«:pfamml anuralezc :

"ﬁ
\»

rendido para que, de
: fr@ﬁ dias habiles, sus

procedi
o que Bk

LICITACION PUBI
N136-2013, PARA.L
INFORMACION ¥ COM
(sm)".

Sl W,
(J?‘ ffl{ﬂm"lfﬁf'f‘l”lfd("?td &r oo cuarto fCJVCJf(;‘*?CCJ o’ n'ﬂf@!‘C?SF"S‘ d(ﬁ' il rncinclante,
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ORGANO INTERNC DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

SEP

AREA DE RESPONSABILIDADES,

SECRETARIA DE
LA FLINCHON POBLICA

EXP. ADMVQ. No. INC/002/2014.

L RESOLUCION,

4.- PRESUNCIONAL LEGAL ¥ HUMANA, en fodo 1o que fovorezca a los infereses de mi
mandante. ‘ . .

H

IX. Mediante acuerdo de siete de ‘i‘cﬁbz'ﬁrm de dos mil catorce, esta Areg de
Responsabilidades del Organe Interno de-Control en la Secretaria del ”rrc:xbnjcv y Preavisicn
Social, determing, entre ofros puntas, fos siguientes:

e Tener porrecibidos el escrito v anexo indicados en el resuliande inmediato
anterior, y glosarlos ¢l expediente numﬁro INC/002/201 4, para que surtieran los
efectos legales a que hubiera lugar.

¢ Tener pof reconocidd la personalidad con la que se ostentd Hetrbeeiesirct

TRERAER R AR Y B sU C‘mrcﬁc’rai dﬁgpc:d@l cicdo Q@n@ml pc:m pleitos v
kg e ‘Mwst-*»e

hf@rior e
ludiclo en

L]

gue lo z:.c.“m
(‘Drgor‘ao lnfe?fﬁt‘.a

Dicho acuerdo fue nofificade a las smpresds terceras inferesadas mediante
ratuldn fijado en los estrados del QOrgano inferno de Control en la Secretaria del Trabajo v
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ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN LA SECRE FARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SC)CIAL

SFP

AREA DE RESPQN.‘::ABILILJA!.)ES.

S}T:(ZRP."I)‘\RL-\_ |1
LA FUNGCICN PURBLICA

EXP. ADMVG. No. }NC/OO 272014,

RFROLULION

Pravisian Social el once de febrero de c:ios mil c*morc*e.

- X. Por conducto del acuerdo de once de febrero de dos mii catorce, se tuvo por
perdido el derecho dg wewrbiimioamdiseisirs, para amplion, en su cardcter de
inconforme, sus motivos de inconformidad respecto de hechos o actos nuevos que se
hubieran dado g conocer en el informe circunstanciado rendido por la convocante, asl
COMo para apottar pruebas con rélacion a los mismos.

El acuerdo de mérito fue nofificado o la inconforme mediante rotuldn fijado en los
estrados det Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social el
once de febrero de dos mil catorce

Xl. A fravés def acuerdo de doce de febrero de dos mil catorce, esta autoridad
establecid gue en virtud de que d@gﬂt d@l ax@ﬁdian’ra citado al rubro, no quadqba

" Sector Publi o,
35 emprescs iéfméams irre

de:n.jmque‘ 3]
- :

*mmc&ﬁ @del stuerdo en cita,

.

el il Lc;ﬂm:m formularan

92%3[&3;0{&) Ay

g Ak wajfww**»cw*ww, guk
. ‘.:' ‘\\1

a ias emnram

recibidd
empresa
gxpeadien

PRIMERO. Competencia. Esia Afed’ dé"Responsabilidades del Organo Interno de
Control en la Secretaria del Traobagjo vy Prevision Social, es competente para conocer y
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CORGANC INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL,

 AREA DE RESPONSABILIDADES.

SFP

“artfculo 85, fmc;c:l@p
.Pubhc..o &l CUG:{]

STECRETARIA DE
LA BUNCICGN PORLICA,

EXP, ADMVO, No., INC/002/2014.
lRESOLUCIONN

resolvar o inconformidad promovida por #erfresssvesassiasaiss - anaderado general
para pleitos y cobranzas v actos de administracion de o emprasg Hrtsdmssatrimigiitidiont
ekt en contrd del Acta de Fallo de digciséls de diclembre de dos mil rece, emitida
dentro del procedimiento de Licitacion Fublica Macional Mixta nimero LA-014000999-
N136-2013, pora la contratacidn del “Servicio de un Centro de Tecnologios de la
Informacion y Comunicacion para 1o Secretaria del Trabajo v Previsidn Social”, de
conformidad con lo dispuesto por tas articulos 65, fraccién N, y 66, primer parafo, de 1o
Ley de Adquisicionas, Arendomientos y Servicios de!l Sector POblico; 1, 2, fraccidn |, 26 v
37, fracciones Vil y XIL de la Ley Orgdnica de ko Adminisiracion Piblica Federal; Segundo
fransitorio del Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan  diversas
disposiciones de la Ley Organica de g Administracidn PUblica Federdl, publicado en el
Dicrio Qficial de la Federacion el dos de enero de dos mil frece; 74, segundo parrafo, 80,
fraccion |, punto 4, det Reglomento Interior de |a Secretarfa de o Funcidon Poblica; 2,
Ultimo pdrrafo, 39 v 40, del’ Raqiqm@n’m interiar de la Secretaria del Trobajo v Prevision
Somc:l | ’ :

—

4
2yl i

mrc;; CIIC,Q{»;

;%),."-o-‘
Q

(AF

ncpnformigéides, gue se
Bilica oy invifacion o

En afﬁe‘ SO, n‘@ ﬁ‘xncﬁz feormiglc d
proposu‘:udn ‘*“&ienfrﬁ:@. Cep ?&%w{ :
I cpggesse dﬁ«ﬁ%ﬂ;‘:mnoépm ef‘yf

aformidades
oublica o

m.di.t” "m -3w
A

Comunicacién para la Secretaria del T bd}& y Prevision l‘:DCICJi" tuve verificative e
dieciseis de diciembre de dos mil frece, es de sefialar que el término de seis dias hdbiles
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

SFP

AREA DE RESPONSABILIDADES,

SECHETARIA DE
LA FUNCHON FOBLICA

EXP. ADMVO. No. INCKDOZ/ROIM.

RESOLUCION,

para inconformanse empezd o corer o partir del diecisiete de diciembre de dos mil
trece, feneciendo el veintitrés de los mismos mes y afio, toda vez que fos dias veintiuno y
veintidds de diciembre del afio préximo pasado, fueron inhdabiles por ser sébado vy
domingo, respectivameante,

En tal virtud, al haberse presentado el escrito de inconformidad que nos ocupa el
veinte de diciembre de dos mil frece, como se acredita con el sello de recepcion de la
Direccion General de Confroversias v Sanciones en Confrataclones PUblicas de la
Secretaria de la Funcidn PUblica que obra en el dngulo supetior derecho del libelo de

referencia, es evidente gque la inconformidad de mérito fue promovida en tiempo por
R % A A D TR D o O K e o e

TERCERQ. Legltimacidn. Ef arficulo 65 de ia Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector PUblico, faculta. carfﬁaﬁ *hmfct:ﬁ«’ha& para impugnar los actos derivados de
los proc;@dlmlﬁmos de hcrrqc.dér""i?& i F?&;mverg@an las disposiciones que rigen
cﬁac—mdoﬂ"‘pﬁ surfraccion Hl, como actos

i

.,uscaphbtems de impugmarsa Yanfo eal ccho{_ﬁd‘ _,pnr:}s&:«:mm,wfm c:ape ura de propnsu::rcr\es

/‘r

RN g

legitima, ‘en MH \ ﬁgﬁm U6 Interpil
cual, d S Hler consfencion
especifi I

msl frece present

Cé::h"’tén’ra &l E)
%ﬁﬁ»pr
6}

c'\.
.wqj

hfermiddd Cort ois

rapresentacién d
notatial romere **

en citg, representada pm "
otorgan poder general para plefefy to

Sk e e e e S o e ol e S e e e o e e e o ke

.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAID Y PREVISION SOCIAL.

SEP

-~ AREA DE RESPONSABILIDADES,

Cclaramente el nombre de“‘_aé

SECRETARIA DE
LA FUNCTON PUBLICA

EXP. ADMVYO. No. INC/002/201.4.

RESOLUCIGON.

GWINTQ, En &l Unico motivo de inconformidad del libelo de veinte de diciembre
de dos mil frece, la inconforme, sustancialments, sostiene:’

Que el Acta de Fallo de dieciséis de diciembre ¢e dos mil frece, emitida dentro
del procedimiento de Liciacidon Poblica Nacional Mixta nUrnero LA-014000999-N136-
2013, para la contratacion del "Seivicio de un Centro de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion pora la Secretaria det Trabajo v Prevision Social”, es llegal en virtud de
que la convocante soslayd el contenido dal “Plan de Trabajo™ que presentd en su
respectiva propuesta técnica, no obstante gue, a su juicio v consideracion, dicho
instrumento sl cumplia con lo establecide fanto en las Bases, como en las precisiones
reclizadas en o junta de aclaraciones det procedimiento a que se ha hecho menclon,
ot seficlar claromente: 1) el fliempd de ejecucidn de cada una de las actividades gue se
implementarian; vy, i) la calendarizacién con que se cumplifa con la coberura de
servicio, toda vez que en su resp@u{;w “,Pmnm;,m Tmbujo" concretamente, en Iﬂs
columnas denominadas “Tq&{c”‘N m@ "

T, .:w e

& Mgrm ‘ Lmaro EALOY 44000999~
N136-2013 ﬁparqwl T
Informic

Eraé : , por culos 29,
frC}L(.,!Dhe I E@‘% i _ segundbilisime s parel are; v 36 Bis,

"“obltco, 39,

Acuerdo por, & fque ~a & iir:\‘a; nfos B “materia, &mdqumlmonm,
arrandc:muan?m y~ @M ;f" serviciosTelac 5 con las mismas,
( ; 'I*j'pm\ }t:)c:rcp'y SINOS:

i

“Articulo 29. Lo c‘onvommF Jblice, esmblerercﬁn lots bises en
que se desorrofiard el prcc@djmrentm ym.ﬁén“'*mﬁ "‘é‘i‘uc::fe-s se describirdn 105 requisites de
patticipacion, deberd contener; '
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ORGANO INTERNQ DE CONTROL EN LA SECRETARIA
: DEL "T'RABAJO ¥ PREVISION SQCIAIL.

'AREA DE RESPC)NBABIL IDADES.

SFP_ | §
5 p
SECRETARIA DE i
Ly FUNCION POBLICA

'EXP ADMVO No. IN(”/OO?/ZOJ#

‘RL ()LUC!DN

V. Los requisitos que deberdn cumplir los‘ihrerescmm en rgarflc:ipCJr‘ on of ,rifrof::edimienfo, los
cuales no deberdn lirmitar e fikre parficipacion, concumencia y competendic acondmica;

rhe

XL tos chterios especificos que se utilizorén para la evaluacién de las proposiciones y
adjutficacion de los confratos, debiéndose ufilizor preferentemente los criterios de puntos v
percentajes, o of de costo benefigio)"

"Arficule 36, Lo cﬂ@p@rvd@ncras y enhdc::de‘a parg o evaluao ion -de las proposiciones
d@b@rdn utilizar el criterio inc:i!mc:tcv @1 I cc:»nmc:c#oncr a !cr flGlTCJCH"}l“I ‘

Er foddos los cosos las Lonvoccmfes deberdn veariﬂc:cxf que las ,Drcposn:rones cumplan con los
reqiuisitos selicitados en la conveeatorio o la licitacion;..

Cuando las dependencias y enfidades requieran obtener bienes, arrendamientos o servicios
Que conlleven ef uso deh ocurcrcfenshcas de alfa H.pmrc:mdmd fc‘»cmm o de rnnovcmén

“Arffcum‘.‘ié"'\hls. U
al hc‘!fc:mfn c*uyr‘: )

) e e ‘Byoluocion de punfos o
pt:zrcenfcues pard la mdtﬁrui "o, erEd g mie e il contratac c’m dsf= se-rvmim
deberd establacer en Jo ¢ X i Bk
propuestas fecnica y econdmica que iffegicimye pReposicidn; ki calificacidn numeérica o de
panderacidn gue puede aloanzore u oblfenerse en cada uno de ellos e minimo e
puntale o porcentaje que los licitaptes deberdn obitener en I evalyagion de la propuesta

técnica pora continuor con la evaluacidn de I propussta econdmica, v Ia formea en gue
1l de 29
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CRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL,

S FP &READE RESPQNSABILJDAE)ES,
SEC'!T.E'I'lA'Ilff\ ()3
T.A FURCION ‘l?lm‘l\,l{'lﬁ\

- EXE ADMYG, I‘m ENC/GOW?W 4,

"*RMMt;(lc‘\N

los licitardes deberzdn muéedmr ei eumplimie m‘n e dos ompectfos requericlos por ke
CONVOCante en cuda rbro o w;L,h‘i;ﬂ"uL:u*«:’,‘i rwc;m n'c:f ol fnnm Jake 3 ,r::uhfu:bcjcn Q ponderacion.

Los riibros v su,brubro:s rt—:-fehdc)‘: en ef mﬁwﬂw urme*r!mr oSl oo sU pm]dwcxuﬁn d@bnmn SE
fiiacios por la canvocante de conforfhicdd wn o !fne=cm1uemms que pum ﬂ' afecio emum ]
Secretaria de la Funcidn Pub.'fc:c:r "

Acuerdo por el gque se evmiien diversos lineamientos en matetia de adauisiciones,
arendamisntos y servicits y de obras poblicas v *:erwuc:s reidm@rmdos con fas rismeas.

“PECIMO. n los procedimienfos de Lumm‘{xcicm e servicios sulelos o lo ley de
Adqguisiciones, y de servicios reloc mncxdm con obras sufatos &lo Ley de Ghras, distinfos o
consuftorfas,  asesorics, miudm g iy chzl“lunm, Ici canvodanm deberd osignor o
puntuacion o unrdc:rdos porcenh mrfea de umrormidcld con o sigUlents:

L Lo puntuacion o unidodes porcam‘uw!@,ﬁ o bte\nw c&n o propuesfa rémim AT S@r
considerada solvenfe v, por, o,
MAXIMos Que se@ puUedeny dr

;‘f)fopqne uhhzcrr Ic:w
STy «m_c’*atitn‘mxgc,ﬁvf
ﬂevcﬁ‘ qm Icr prcmﬂ{:m fiots

w«

LIeH i

i o5y Servicios
as a establecer,
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
~DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

- -"AR'EA DE RESPONSABMD’ADES.

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNECIGMN POBLICA

rxp ADMVD No.INC /002/2014

g,RtSOLUQiGN

b, Los criterios @Spurfflcos c,ohforme: o !os c,uqlas sa @vmluarmn lcis pmpmtmmn@s y
se adjpdicard ef confrato r@spc*c“flvc:) : -

Criterios entre los cuctes, c:mb@ esfablecer, de conformidad con lo establecido en
el tercer pdrrafoe del arliculo 36 de la Ley de Adaquisiciones, Arrendamientos vy Servicios
del Secfor Publicos, deberan preferirse los relativos o punios y porcentdies o de costo
beneficio, sobre fodo cuando las dependencias y enfidades de la Administracion
PUblica Federal prefendan obtener biehes, -arrendamientor o servicios que conlleven el
LsQ de caracteristicas de c:zl’rc: espec:xc:thdcxd ’racnff‘q o de innovacidn tecnolégica,

Asimisme, de o dispuesto en los articulos 36, pdrafos primero v segundo [primera
parte), v 36 Bis de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios det Sector
PUblicos, es posible colegit que lo cum‘oridmd c.onvoc*cmfe:n se encuenira supeditada o
varlﬁcc:tr que. !Gs pmpcsmlomes c:ir—.:g;l : umplcm con’ Iodc::% y cada uno dea lO’i

acreditar, .
conespo

rubiros o subrtitst
convooante deks

el numero de subrubros xjsqu ﬁ'}p e, zrniente iNGg @cwn las circunstancias que

GC Ja propia convocante y el
drea de la dependencia o enfidod du Nk atacion respectiva o uliice los
bienes o servicios de que se frate,  °
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ORGAMO INTERNE DE COMTROL EN LA SECRETARIA
~ DEL TRAERIO Y PREVISION SGCIAL

SFP

AREA DF RES Pi)f”l%ﬁkﬂltim/\lﬁﬁ

LREATETERFR L

SECRETASLTA 1
LA PUNCION POBLICA

['}(P !\DMVD No. lN("/()OJ/JUM

CRESOL uum\t

Por alra lado, & arficulo decinio f;i@l Acusrdo per o aue s amiten diversos
lineamientos en materia de adquisiciones, arendamientos y. setvicios y de obras
puUblcas v servitios fe slacionados con fas misrnas, prwccmhm gl ef 105 proceadimientos
de lciacion piblica que se lleven conforme. o jas. disposiciones de lo Ley de
Adguisiciones Arrendumientos y Sur‘wuos del Sec*‘ro" P’Ubfi{“b dishintcs o consuliordas,
asesorias, esfudios @ invesfigaciones, 1& convocanie deberd’ umgﬂm la puntyacién o
umdades porcentuales a oblener en o p.opue&*sm 1c»hc:'rnc,c1 porg ser considerada
solvente y, por tanto, pard ne ser desechada, la cuc‘xl Wfq de* gomo minimo 43 de fos 40
mMAxitnos Qué se pumd@n obtener en dMu:‘a ezvnluuc:rc"n S

Asimisma, la drspc:samorh !@qut gn ¢ urr*c*-rafcn mmb:m‘w estipula que en la propuesta
tecnica presentada pol los ficitantes, uno de los rubros o fomarse: efy cuenta por la
convocante es &l relativo a ld “Propuesto de ‘Tmba}w", @*! u':::l congiste en evoluar tos
mgua@Mm subruhros' :

! QT
a i pr&ému oS %3;}’& v}iu
estructurarg, la O;‘@mmm o

g e sl

_“gépr@,\v tas eh ta Q;%;:»':'N

mefodalggﬁm ‘
m‘f@gre sU

1 f‘y‘h

Con el ijo o] pwmp!:rﬁlem’mm

y Xil, y 36, tercer mm;ﬁ%m

?()1 , para-ia c"*c:rmrmtcmlcm clel “Servrcno C"e*nfrc: d@ T@Cnoloqms d@ io Infarmc:c:cfm
y C‘c}rmmlcc;tc:lon para ta Secretarla del frc::bc:jr:) y Prevision SC}C‘EOI" docum@n‘rul publica
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

SFP
i
SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

AREA DE RESPONSABILIDADES.

EXP. ADMVO. No. INC/002/2014.

RESQOLUCION.

la que se le otorga valor probatorio pleno en términos de los dispuesto en los articulos
197 y 202 del Codigo Federal de Procedimientos Clviles de aplicacion supletoria o la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, por c.hspos;cmﬁ EXOresa
de su articulo 11, se establecieron, entre otras cuestiones:

d. Los requisitos que los licitantes debian cumplir, pracisando, para tat efects,
cudles se consideraban indispensables para  evaluar lo  propoesicion y  cuyo
incumplimiento afectaria la solvencicl de la propuesia; y,

k. Bl criterio especiico que, en el pruaedimtenm de referanc.ic:z se utilizaria pora la
evaluacion de lcs pmposmonm.

En efc,c::a‘o en lo que respecta d 1os requisitos que debian cumplir los inferesados
en parficipar. en el mror*edwrneeniv mciie“°izmgﬂt&{éra Pubhcu Nacional Mixta nOmero LA-
014000999-N136-2013, conv;@ %u‘@c@r que ajﬁ. Bl THUIG gi IV, denominado “PROPUESTAS”
de la convmq‘rom putallcdﬂm : se-horhetho rﬁemtﬂm Esjablecié que durante el

iy mpeﬂw’ra de propqssmc;rwes los ﬂcw”t@t fes Iﬁﬂ@blmﬁ cumplir con o

1.5 Carfg de “bics
Convocatora...

L4 Declaracidn de infegri
- LT Carlay de confidencialidad. ..

-

1.8 Corfo mmpmmlm... \ {/ /
' ‘ 15 de 29
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ORGANO INTERNO DE CONTROLEN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

SFP

AREA DE RESPONSABILIDADES.

- TesmEREnT -

SECRETARIA HE
LA FUNCICN POBRLICA

EXP. ADMVO. No. INC/002/2014,
RESOLUCION,

1.9 Carta de Nacionalidad Mexicany, ..

2. Propuesta Téonica. ..

3, Propuesia econdrmica’,

Asimismo, en la foja 9 de la convocatoria del procedimiento de Licitacion Pblica
Nacionda! Mixta nimero LA-014000999-N136-2013 que nos ocupd, se establecid que para
o infegracidn vy presentacion de la propuesta técnica, era indispensable que 103
icitantes observaran tanto el Anexo Técnico de lg convocdatona, como los documentos
en &l solicitados {enfre los que se encontraba el Plan de Trabaje, instrumento en el cual,
conviene delar en claro, los inferesados debian sefialar el fiermpo de ejecucion de cada
una de las actividades que se implementatian y o calendarizacidn con gue se cumpliria
la cobertura del servicio), ya que éstos Gitiraos, es decir, los documentos solicitados en el
Anexo Tecnico, serian c,orwsldemgiofy-‘ o, ig‘” c}ommccm‘rea <:1| momanm cl@ e.avc:luc:r lcx
proposicion respeactiva, por, lovq"‘ uir ﬁu \pﬁvlwﬁ f

riekhonen Gsfrm‘u dpeadia
o ‘IQ‘QMSEHTG%Q

g

Propy W ' mbajo (198

R it

* Flan de frabajo pio uésﬁﬁ. [ar 8

Plan de frabajo (3 punios).

16 de 29



‘C)RGAND INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
'DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL.

AREA DE RESPONSABILIDADES.

SFP_

SECRETARIA 13K
LA FUNCION POBLICA

EXE. ADMVO, No. INC/002/2014.

RESOLUCION,

o O flernpo de ejecucién de codo wung de los actividades que se implemenicrdn pare
iniciar el servicio @ 01 de diciembrre de 2013 y lo implementacion e i infraestructura para
el 16 de enero de 2014,

i
* Lla calendarizocion con que se cumplird cort la coberfura del serviclo o partir del 01 de
diciembire o 2013 v o mplemantacion de la infroestructura para el 16 de enero de 2014.

NOTA: LOS DOCUMENTOS DEBERAN DE SER EVALUADOS POR iAS AREAS TECMICAS DE LA
CONVOCANTE Y DAR A CONOCER EL RESULTADO DE LA EVALUACION EN EL DICTAMEN
RESPECTIVO.

EL  INCUMPLIMIENTO  DE  CUALQUIERA DE LOS  REQUISITOS,  ESPECIFICACIONES,
CARACTERISTICAS Y DOCUMENTOS SOLICITADOS EN LA CONVOCATORIA, AFECTARA LA
SOLVENCIA DE LA PROPUESTA.

Anexo 10.de la convoeptes
b pette

S

YANEXO 10

L RECIBIDO

N€l, gn la evoluacion técnica
;bac; fivamente, tal y como se
& hecho mencidn, en donde

n
aprecia a ijCl 18 de la con J
consta la siguiente informacion:

Foja ¢ de la convocatorla.
17 de 29



ORGANOQ INTERND DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL,

SFP

AREA DE RESPONSABILIDAIES,

SECRETARIA DE B
LA FUNCION PUBLICA

. EKF’. ADMVQ. No. INC/002/2014.

‘RESOLUCi@N

"¢, Criterles de evaluacion, dictamen y odjudicocion

La CONVOCANTE Unicamente considerard las propuestas que cumplan con todos y cado
una de los recuisitos v condiciones establecidos en el Titulo IV, numeral 1, subnumerales 1.1,
12, 1.4, 1.8 1.8 1.7, 1.8 19 2 v 38 de esty (;“onvm“mmc’f v los derivados de las junfas de
aclaraciones, en apego alo sigulente;

Q. El dreg téonloa vio requirente de !ds mrvicioa de i & CJNVOLANTF verificorsd gue o
propuesta fecnlfcn cumpla con las carmiclersioos v F;?LDG"'.‘JF.‘C(J(,IUFIC?S astablacidas en el
Anexo Técnico de esta convocaloric,

b. £l drea técnica yio requirente de los servicios de o CONVOCANTE, verfficard que 5o
garonticen y satisfogan las condiciones de los servicios sujetos de confratacion;
¢. B drea Técnica de la Sonvocante evalvard las proposiclones técnicas utilizonde el
criferio de puntos y porcentajes establecido en el Anexo Yécnico de esta Convoootoria,
‘debiendo determincr las prnpu@sj‘cm qw’ewom*‘smscepf}blee de evaluacion econdmica, de
“corformicad con la puntygd) o7 rQ.{bd f*r::t f"'f)c‘ﬂ{;a'propl?‘%ﬁsfcx esta Oima colificacion
- deberd ser explicada wﬁi’;iehfé Ve C ‘muad& v iofives tlasds. amismas y las propuestas
ogue no cumplan Eor 1. q‘ravc:i Beir &l menos i pumuamoﬂ iime quendw c—’*n 9! Arwxu
- Yécnico de 45 . tm xnd:ifm @valuarse ; i
: -moafw:ormcmté“‘” ]

i

2T, nfe pueda wbmm)

mmenc} @eg:ﬁdqu:ﬁj Gnéisaire i
Iets & inisicisy

refacionagts., coni sedimiento
supracufmﬁbﬁ*w @s% !}E!C;ﬁ‘-‘m' - Hécrica y
ecor‘:émic,sg & : kgsgz«nmr por ,I@s_ lm‘ﬂ’rc::g ;1 como fa

!

9 obf

X C‘K’.’i (ta v"‘

ropuesia de
Trabajo", el que éste se

‘;ubd vadm ol

: C@E‘i{ﬁéﬁ hummnos i ficadascon 6, 3 v 3 puntos,

i

orgqmmmér\ de im
respectivamente,

astuvieran en basmihdad da obt@ner Ios S“burﬁ’osm‘reldhvas al subrubro d@nommmdo “Plan
de Trabajo”, era menester que en dicho insfrumento se cumpliera con dos requisitos de

_suma importancia como o son el e:s’rmblpumienm del 1‘1@mp0 de ejecucidn de cada
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ORGANQ INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

SEP

AREA LE RESPONSABILIDALDES.

SECIETARIA O
LA FURCION FORLICA

EXP. ADMVQO. No. INC/002/2014,

RESOLUCION,

una de las c:dl\ridcadas que se lr"ﬂpt@rncanmﬂdr‘r y ley cclehdc:v rLole ior\ con gue se cumplina
con o cobertura del servicio,

Sin que obste a lo anterior, saita o la vista que en la convocatoria de mérito
tambien se especificd que el minimo de puntaje o porcentdje que los licitantes debian
obtener en la evaluacion de la propuesta técnica era de 45 puntos, para de esta forma
cortinuar con ta evaluacion de su respectiva propuesta econdmica como se establecid
en o convocatoria emitida con mofivo del procedimiento de Licitacién Piblica
Nacional Mixta nimero LA-014000999-N136-2013, en especifico en el Anexo Técnico, a
foja 89, donde se aprecia lo siguiente:

Foja 89 de la convocatotia (Anexo Técnico).

"El puntaje minime pora evaluar ia, propueam féopico-serd de- 45 puntfos, Las propuestas gue
no r,umpkm con el puntaje pi I, e hc:?t!dg :

. 1ab y'|56
)] .:,c:onvoc,c:tr*ule
J@nc E. Aerminos de los
dimientds Civiles de
@rvmtas ‘del Sector
i x petacredifdido que el
6 detund madificacion en
tékpara Id efaboracion
j ﬁémbre de dos mil

RETa iniciar con el
nfrdesrruci‘um der log derrds

@ﬁ;&pemaﬂzado” para proyveef
Ao torctanel 16 de. ene

servicios que se solléife

Debe decin “
A partir del dic habil siguiente a fa netifie delTallo v hosta por 48 meses. Al inicio de o
vigencia del contfrato el proveedor wleberd inlclor con @f servicio "E) Unidad de soporfe
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ORGAND INTERND DE CONTROL EN LA SECRETARIA
PEL TRABAJO Y PREVIS ION SOCIAL.

AREA DE RESPONSABILIDADES.

SFP

SEC'RETARfA_DE
LA FUNCION PUBLICA

EXP, ADMVO No. INCIOO?/QDM

REM:C)I U [ON.

especializadn”, La totolidad del resto de Tos servicios sefialados en la presento convoaatoria
clabercn estir aperonddo of 100% o mas toardar ¢f 27 de enero del 20047

Acta de Junta de Aclaraciones de veintisiete de noviembre de dos mil frece.

“En i Ciudad de México, Distrifa Federal, stendo las nueve horas con freinfa minatos del dia
veintisiete de novigmbve de dos mil fecs, en [0 Salo de Licitaciones ubleada an el nivel
Basomerto de la Secrefaria del Trabajo v Prevision Social de las instalaciones de Avenida
Anilio Periférico Sur ntimero 427 1, Colohia Fuentes del Pedragal, Delegacidn Talpan, Codigo
Postal 14140, se encuentran reunidos para particloor en el acto antes mencionodo, Jos
servidores pobilicos gus enseguldd se enlisfan,

Er easte acle, se enfregan precisiones por parte de g convocante v se da contestacidn o los
soficituctes de aclaracion o los ch#onfes presenfes y aquelios que parficipan por medios
remeotos elechdnicos;

FE4

Carticulo 44, frc:tc,"ctlc@ﬁ
Cpor escrito: Preser dlos por 10 .'mmn
. CONVOCarnte, fm rea'gmf psters dadqmmus-f
Cse incorpgran, g.la pres;enfe Qo
© porte Infeg,ﬂmn% de J £onvod)
Articulg 33, Tercer pdirars de:

como lo aéﬁ'c:aTm@ en las FW‘G@WO
obtener f ~t1'c:ijudic:@:’ra énsdst confré?av
Centro ge,l emnotogimf cﬁw’lc:t Infc:m

y Pr@wsﬁﬁ“’%um!” pmu&ﬁms je)

pcr ic‘g c.;@oﬁwgg@ n)r

con Ec:ﬁ\,ﬂ,m 5anclq e pdie U “;a

juicio de'gs sfcautfidad, Hozdi de vd”lc::r piol‘.’:q el
: 97 y ‘%’@ﬁmdm t:fidlg

o fesa deigy Q‘Ffffl@

& ‘mqbujo" c:c:sfi(iem fo c:fc;xy&s
“

f
en el “Plan’ de.
mfc:rme. csrm

iy w‘-‘mdm con el
2 establecio el
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL.

SFP

FRC I’HE"I:ARTA_ DE
LA FUNCION PUBLICA,

AREA DE RESPONSABILIDADES.

EXP, ADMVOQ. No. INC/002/2014.

RESOLUCION.

B L A S LU ol 45 LR St i
DT %m
Lt L] HMM‘IMN PRI SRR R

LI

e TiF, ﬁ £ w;ismhw ey BT

Dy

10.2.  Plan de Trabajo, estableciendo
el tiempo de ejecucion y
calendarizacién de cada una de las
actividades qgue se implementardn
para iniciar el serviclo de acuerdo a ’
io estipulado en junta de
aclaraciones
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ORGANC INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA

DEL TRABAIQ Y PREVISION SOCIAL.

AREA DE RESPONSABILIDADES.

EXP. ADMVQ, No. INC/002/2014.

SECRETARIA 1)
LA PURCION POBLICA,

RESOLUCION.
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EXP. ADMVO. No. INC/002/2014.

RESOLUCION.
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ORGANG INTERNO DE LONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL.

AREA DE RESPONSABILIDADES.

SECHUETARIA D Y
EA FUNCIGN PUBLICA

EXP. ACIMVO. No, INC/002/201 4,

Lo REZOLUCTGN.

fudin

T
B 1
Bl .
fem | :
Phezs E L 7 . )
z‘_’?‘"i_s % . -
. Fpemai r- fheEgiz
H '[ T S

Faracaread B
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que fundomenta el Follo del prm,c,t:h lentd de Llicitacion Poblica Nacional Mixta

q{i Ahorm blen segum se
nomero LA-014000999-N136-2013, v la Evaluaciéon cudlitativa de las proposiciones
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DELT RABAJD Y PREVISION SOCIAL.

AREA DE RESPONSABIL.IDADES.

SFP .
SECHETARIA LIE
LA FUNCION PUBLECA

EXP. ADMVO. No. INC/DOZIEOlfl.

RESOLUClON

tecnicas, todos de dieciséis de diciembre de dos mil trece.. dc:nc,umef,nk:ﬂc.s publicas o los
que se les otorga valor probatorio pleno en términos de los dispuesto en los artfculos 197
y 202 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a ki Ley de
Adaguisiciones, Arendarnientos y Servicios del Sector Pdblico, por disposicién expresa de
su articulo 11, la convocante establecid, despuéds de haber analizade la propuesta
fecnicq de s gue dicha negociacién sdlo obtuve ¢ de los 12
puntos del rubro identificade como “Pmpuesfd de Trabgjo”, como consecuencia de
gue I empresa licitante habid acreditado los subrubros denominados "Metodologia o
utilizar" y “Esquema  estrictural”, los ‘cuales fenian un valor de é y 3 puntos,
respectivamente; sin embargo, la negociacion en cuestion no habia cumplido con el
subrvbro infitulado "Plan de Trabajo”, el cual tenfa un valor de 3 pun‘ros tocka vez gue en
dicho documento Msksrersresasieis no sefiold cudndo y cémo, de adjudicdrsale
el confrato, Hevara a cabo los cmhwdc:d 65 0 taredas relacionadas con g cobertura del
servicio vy la li"ﬂp!@l“ﬁ@nmuéﬂ dc—:: IQ' f s trL GO ‘mwcomo s& gjempiifica enseguida:

“Una vez anciizod
cumplimienfo e
convoeatorta en que se

Criteria da Puntos v Porgentales : M
25 de 29 K




ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
LEL TRABAIOY PREViS_i@N SQCIAL.

SFP |

AREA DE RESPDNSABILIQ)ADES‘

SECRETARIA DE
LA FUMNCION POBLICA

EXF ADMVYO. Mo, INC/D02/201.4,

RESGLUC NJN

LicTicnte; Fuemshsesangssssnmnmabet

Rubro: "Propuesia de Trabajo™ (12 punms) ‘ ‘

Subrubro: "Metodologia a utiizar” (6 puritos): Bl I:cﬂﬂonfﬁ‘ nhfuwa U mm; ol c& prlaretos,

Subrubro: “Plan de Trabafo” (3 puntos): Fl licitante obtivo ui totol de 0 punios.

B ficitante no cumple con & subrubro “Flan de Trabalo”, of no presentdr clidndo v como

evard o cabo los aotividades © tareas guie implica ef otorgdmianto e la cobertura del

serviclo y i impleméntacion de o infrassiructurg, de conformicad odn & erlterno de puntos

y porcentales establécido en la Convooatord,: e cug s pusde obsenvor en ¢f folio 00011

de o Corpetfy 2-2 de su propuesty téanica. Lo anierdor con fundamento en lo establecico

er el Arficulo 36 de o Ley de Adquusrrromnq Arrendamientos i Sarvicios del Sector PObifco v
52 de su Reglamento, asi corno éf ingisd ¢)del arlfculo DECIMO del Acverde por e que se

emiten diversos Lingarmientos en rmaterdy de Adguisiclones, Amendamientos y Servicios y de

Obrets Public:es v Servicios Relacionados con las Misns.

Subrubro: "Esquema estructurcl” (3 puntos): BiG ffcmm obtuve un fc;nfcﬂ clé 3 puntos.”

A,

“Sic’ibledﬁido en ef marco normativo a gque se

'.,u.u‘ié lacién _son |c1 seffe de sﬁummhes

M,

Ahora bl@n, de ccmfc;vrmlc;imﬂ ke

i o i oy S b 'V“-:‘.:\n;v' G i
se Uciucn ‘ﬁ”;ﬁ&gﬁi Ay wpfra demostedr et eurmplimié ‘, iehb subrubro,

rpatdmum@m Mr@hﬁihkﬁmﬁ . ﬂu r‘\@wobsarvabq los

fojas 2 a4 12 dﬁa Vel
‘énvqaq‘rcgrw,«q pu@&to

requisitos ﬁf:smblta og en 1o,

seﬂdlé la ao!enddmmg ATy gﬂn'quéhsa@urﬁp‘i e t@;j&t@b&i‘ "r el 5eRicid a contratar.
g ’ i . " i
Se sosfiene lo uwﬁ%érlqszr Foad. ver. aus i ” rabitjo” exhibido por o hoy

inconforrme en el pmc‘@éﬂ rmm-ws i £ facional Mixta numerd LA-
014000999-N136-2013, mismo qt‘J‘@ Q GG x‘a‘dcﬁ tstiglmhz do con anfelacion, se aprecia,
sin dpice de dudos, que en fa columna denominada “Task Nome", la.empresa de mérito

establecié una serle de etopas o actividades que van de la 1 o la 40 y, posterormente,
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AREA DE RESPONSABILIDADES,

EXP. ADMVO. No. INC/002/2014.

RESOLUCION.

en los nimeros que van del 41 al 80 de esa misma columna, es decir, de aguella en la
que deblan seficlarse las efapas o actividades, dicha negociacidn  dnica vy
exclusivamente indicd fechas, para después volver a establecer etapas o actividades
en tos nomeros 81, 82, 83, 84, 95, 86, 87, 100, 112y 118,

Bajo ese orden de ideas se sigue que, fal y como lo sefiald la convocante, tanto
en el Dictamen que fundarmenta el Fallo del procedimiento de Llcitacion Piblica
Nacional Mixta nOmere LA-014000999-N136-2013, para la contratacion del “Servicio de
un Cenfro de Tecnologias de la Informacidn v Comunicacion para la Secretaria del
frabajo vy Previsidn Social”, como en lo Evaluacidon cudlitativa de las proposiciones
técnicas, ombos de dieciséis de diciembre de dos mit trece, que Ia emprasq *eeskestie
wREEspEeRRr, no cumplid con los requisitos estoblecidos en la convocatoria para obtener
los 3 puntos det subrubre identificado como “Plan de Trabgje”, puesto que si en el
documento en cues’rién fue omlsg @n wstm@ié&:@ﬁ .lQ @ql@ndc:;rimcién d@ mdﬂs y cacla

U c:r' ww;g es’rdcﬁ e,r‘i posibifidad de

Ty
3 i

privada c:frecie:ic: [ Frewt
|<:311“<%1171m‘g;,|

" |yb d@ Qjegmtm de

-;& el ¢ mishe cue la

P ,\fmc.dnrmmfo de.UeHadié) lea’ {ixics nomero
Fé:l fer e itreacid ;

T

mi representada se pi
@ e c:)fc:mw"f'eéw’ﬁc_m e el
m\* si so @sfabt@c’ﬁh fmwccsfuhmas r@lmmond& "Tosle Name" v
r e lo convocante no fo

,f,ic:mcic:tdm fea cmrwwconre

”Durm:fdn" Es hosto ese momento que mitnan c:fm‘e- se da cuenta que o oferta fecnica de
mi mandante no incluia las dos colurmnas sefolaoos. ‘ %
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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SFP

desprends c:onc,lusic‘)h afgun‘tw*qu& banaﬁc,ua 4, !c:s rnc*on?c:)
‘, .

CEEEEDSATEnF T

SECRIETARLA D
LA FUNCION POBLICA

EXP. ADMVQ. Np. INC/002/2014.

RESOLUCION.

El propdsito no es engariaf a ese Organo Interno de Control ni a o Convocante, sine gue ol
na confar mi representaca con copla flel y autertica del Plan de Trabaojo lo consideracion
de mi representada fue en ef senfido de que o oferta téenica de mi mandante st tenicr ic
fabla que contaba con log columnas referidas en las fres hojas;, v no gue solarhente se
enconfrabar incluiclas e los hojos Ty 3 deda mulileitaco tabig”,

Dé ahi que el elemento de conviccién en cita no flenda o sostener los motivos de
disenso esgnm:dos pop rReskbReo peerassiel it foda vez qu@ dicha probanza fue
demerntada por o propia empresa inconforme.

Lo anterior, s& ve robustecido con la prueba pres suncional legal ofrecida tanto por
fey dlisconforme como por la convocante, toda vez que, en el caso concreto, e marco
normativo relacionado con la matera de adguisiciones, arendamientos v servicios del

 secior publico, no establece expresamente pmsuncién oigunc en ‘FGVOr de e

s, asimismo, en lo atinenter
Caso que nos orupm c,c;mg r@s&mmd&i

an e expadlan‘r@, no s@
@Hw (&e c*onfc:rrwdc:d c:cm

lo dispuesto en los“a fE;Ljﬂos 197 v 2!6 o

PObico, por dm@%(}ﬁgﬁ s

Rozén ROF la cudregufterin
puesto quesg| *Plan de Tmt:icﬁjﬁr;’& xh"mmgﬁ

PO

cumplid &Eon ’Iaswmquifplmg”ﬁﬁobﬂ t‘d 3. hyogatone:
LicitaciérPibiica ‘“‘N@mi@m@i Mixtes i OR77944] 36201, ‘.ﬁlfod% > que en
dicho mwmanm quhb\ﬁt mumfor@@“&v &.adectindo colendar ILEQCISN de

Q' ﬁ)lﬁse‘%ﬁum iéi serv:clo !

Tplomend
TG

Hlercolufng de ﬂ!emr, de
be::s o c:xchwdc:zd@g cCOMmo se

&

en |

Adquisiciones Arrendc:lmi% 't

motivos de inconformidad anciiy “é‘::@ﬁoe It Srr
acto impugnado, consistenté en el Acfo”’“d@"%no de dieciséis de diclembre de dos mlt
trece, emilida dentro del procedimiento de Licitacién Poblica Nacional Mixta nimero
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,

AREA DE RESPONSABILIDADES.

SFP

SRCRETARIA DE
La FUNCION POBLICA,

EXP. ADMVO. No. INC/002/2014.

RESOLUCION.

LA-014000999-N136-2013, pard ta confratacion del “Servicio de un Centro de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacidn para la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social”.

SEGUNDQ. Lo presente resolucidén puede ser impughada en terminos del arliculo
74, Utimo pérrafo, de la Ley de Adquisicic:mes Arrendamientos vy Servicios del Sector
PUblico, mediante el recurso de revision gue establece el Titulo Sexto, Capftulo Primero,
de i Ley Federal de Procedimiento Administrativo; o bien, ante las instancios
jurisdiccionales competentes,

TERCERQ. Notifiquese o las partes y archivese el expediente como asunto total y
definitivamentes concluido.

Astlo proveyd v firma el Licenciado Carlos Alexis Huerta Gonzdlez, Titular del Area
de Responsakilidades en la Secretarig deklraigiafrevision Social,

) Arfic € derig L '.fﬁdér dalmm;mrenc:imy
Acceso o 16h PUblico Gy menfal, En virtud de-tratarse ‘de informaciér
soc i & instrumentos

notariaies,

Eleatyord: dosd Luis Lopear Pdroz.
Revisd: Lo, Blzabeth fofdvar Crue.
Sumervisd: e, Gorlos Ales Huarta Gonadilae,
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